Bilag 3: Pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til a{_gﬂdmmle
pabud om at indeklimaet i undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur

Udkast

sy ®

Virksomhed

Marselisborg Gymnasium, Birketinget 9, 8000 Arhus C

Beskrivelse af
de faktiske
forhold

Ved besoget blev indeklima 1 undervisningslokaler pd Marselisborg
gymnasium droftet.

Det blev oplyst, at bygningeme pd Marselisborg gymnasium er opfert 1 hhv.
1898 (gammel bygning), 1904 (hvid bygning) og 1957 (gul bygning).
Marselisborg gymnasium har i skoledret 2008/2009 ca. 80 ansatte, heraf 70
laerere, 6 tap-personale og 4 i ledelsen, og ca. 640 elever fordelt pa 3 drgange
med 25 klasser. Den gamle bygning har 7 klasselokaler ml. 103,9 m3 og 298,1
m3, hvid bygning har 13 klasselokaler ml. 101,2 m3 og 686 m3, gul bygning
har 12 undervisningslokaler ml. 71,3 m3 og 170 m3.

Arbejdstilsynet besagte gymnasiet to dage i efteréret, hvor det var overskyet
udenfor. Arbejdstilsynet besogte folgende lokaler: 2.12, 2.22, 2.47 og 3.30,
hvor undervisningen havde varet i gang i ml. 10-90 min. I alle lokaler kunne
Arbejdstilsynet konstatere, at luften forekom tung, varm og brugt, samt at
temperaturen var hej.

[2.12 var der 27 elever og 1 larer pa besagstidspunktet. Det blev oplyst, at
lokalet maler i alt 177,5 m3. Rektor oplyste, at lokalet har sydvendte vinduer,
hvorfor der forekommer formiddagssol i lokalet. Arbejdstilsynet kunne
konstatere en meget tung og brugt luft i lokalet. Sikkerhedsreprasentanten
oplyste, undervisningen har veret i gang i ca. 90 min., og at luften i lokalet er
som normalt, men at det bliver varre, ndr solen er pa, hvorfor nogle ansatte
bliver tunge i hovedet. Sikkerhedsreprasentanten oplyste, at der forekommer
treek fra vinduerne.

12.22 var der pa besegstidspunktet 21 elever og 1 lerer i lokalet. Det blev
oplyst, at lokalet maler i alt 372,8 m3. Arbejdstilsynet kunne konstatere en
tung luft og hej temperatur i lokalet. Sikkerhedsreprasentanten oplyste, at
dette lokale er sterre end de fleste andre, og at luften ved besogstidspunktet er
som normalt, og at vinduerne kun kan sté dbne, nér det ikke er koldt udenfor,
da det ellers vil treekke ind. Rektor oplyste, at vinduerne er fra 1904.

[ 2.47 var der pé beseagstidspunktet 22 elever og 1 laerer i lokalet. Det blev
oplyst, at lokalet maler i alt 145,4 m3. Der er opstillet en luftrenser i lokalet.
Arbejdstilsynet kunne konstatere en tung luft og haj temperatur i lokalet.
Lereren i lokalet oplyste, at undervisningen havde varet 1 gang 1 20 min., og
at der ofte forekommer tung luft i lokalet, og at eleverne hurtigt bliver slove,
nar luften i lokalet foles brugt.

[ 3.30 var der pé besogstidspunktet 20 elever og 2 larere i lokalet. Det blev
oplyst, at lokalet maler i alt 166,4 m3. Ved besagstidspunktet stod 5 vinduer
abne, men forsatsvinduerne var lukket. Arbejdstilsynet kunne konstatere en
meget tung luft i lokalet. Det blev oplyst af leereren, at der har veret undervist
10 min. 1 lokalet.

Derudover oplyste ledelsen, at undervisningslokalerne hovedsagelig anvendes
til undervisning pa alle hverdage fra kl. 8.00-15.30 i drets




undervisningsperioder, dvs. nar der ikke er eksamener eller skoleferier.
Undervisningen tilrettelaegges som dobbeltlektioner, dvs. 90 min.
undervisning med op til ca. 30 elever i klasserne, samt en lerer. Ledelsen
oplyste, at der er etableret mekanisk udsugning 1 hovedbygningen, som kerer
konstant, men at der ingen indblasning forekommer 1 lokaleme.

Begrundelse for
pabud

Arbejdstilsynet vurderer, at indeklimaet i undervisningslokaler pa
Marselisborg gymnasium ikke er tilfredsstillende, idet der er konstateret darlig
luftkvalitet i form af tung, varm og brugt luft i lektioner, trods forseg péd
udluftning via vinduer og dere.

Tung, varm og brugt luft kan give anledning til indeklimagener i form af
hyppigere hovedpiner, trethed og koncentrationsbesver.

Det er endvidere Arbejdstilsynets vurdering, at udluftning gennem vinduer og
dere i lobet af undervisningstimerne i en stor del af dret vil give anledning til
kulde og trek.

Pabud

Virksomheden pabydes at forbedre indeklima i undervisningslokaler mht.
luftkvalitet og temperatur pa Marselisborg gymnasium.

Begrundelse for
radgivnings-
pabud

Overtradelsen er omfattet af § 6 og § 15, stk. I 1 bekendtgerelsen om brug af
autoriserede arbejdsmiljerddgivere. Det betyder, at virksomheden skal bruge
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bista sig med radgivning om lesning
af det problem, der er givet pabud om.

Radgivnings-
pabud

Virksomheden pébydes at bruge en autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at
efterkomme pabud om at indeklimaet 1 undervisningslokaler mht. luftkvalitet
0g temperatur.

Pabuddet skal vere efterkommet senest den 24. august 2009.

I skal derfor indgé en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
Aftalen skal beskrive, hvordan pligterne i forbindelse med
radgivningspébuddet vil blive efterkommet.

I skal afslutningsvis indhente en redegorelse fra arbejdsmiljoradgiveren.
Redegprelsen skal vare tilgengelig for virksomhedens ledere, arbejdsledere,
pvrige ansatte og Arbejdstilsynet. Redegerelsen skal beskrive:

e Hvordan radgivningspibuddet og den afgerelse, der forte til
radgivningspabuddet, er efterkommet.

e Hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har varet inddraget 1
radgivningsprocessen.

e Huvilke initiativer der er taget for at forebygge, at der opstar tilsvarende
arbejdsmiljeproblemer 1 virksomheden.

e Resultatet af revisionen af de relevante afsnit i virksomhedens
arbejdspladsvurdering.

Hjemmel for

e § 77, stk. 1,1 lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om




pabud

arbejdsmilje med senere andringer.

e § 42, stk. 1,1 lovbekendtgarelse af lov om arbejdsmilje nr. 268 af 18.
marts 2005 med senere @ndringer.

e § 34 1bekendtgerelse nr. 96 at 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning, som @ndret ved bekendtgorelse nr. 721 af 22. juni 2006.

Hjemmel for
radgivnings-
pabud

e § 77a, stk. 1, 1 lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005 af lov om
arbejdsmilje med senere @ndringer.

e §6,§815nr 1,§§37-38, §§ 42-45 og § 49, 1 bekendtgorelse nr. 259 af 20.
marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere
(Radgivningspédbud).

Vejledning

Der er en liste over autoriserede arbejdsmiljeradgiver pa vores hjemmeside.
Se www.at.dk/sw13545.asp. [ kan bruge en emnearbejdsmiljerddgiver, der er
autoriseret pa det omrdde, I har faet pdbud om, eller en arbejdsmiljerddgiver,
der er autoriseret pé alle omrader.

[ kan lese mere om indeklima i AT-vejledning A.1.2. Se www.at.dk under
fanen “regler”. P4 hjemmesiden kan endvidere findes henvisninger til andre
relevante sider og materialer om indeklima.

Til Arbejdstilsynets
brug

P-nr. 1003351517 - Vores sag: 20080062813/7 - Arbejdsmiljoproblem nr. 315840 - Kategori: Indeklima




Tilbagemelding om indgaelse af aftale med autoriseret radgiver

Sendes til:

Arbejdstilsynet
Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C

Tilbagemelding om indgaelse af aftale med autoriseret arbejdsmiljeradgiver om at
efterkomme pabud om at indeklimaet i undervisningslokaler mht. luftkvalitet og
temperatur

Afgivet til:
Marselisborg Gymnasium, Birketinget 9, 8000 Arhus C

Afdeling: MARSELISBORG GYMNASIUM Birketinget 9, 8000 Arhus C
P-nr. 1003351517

Blanketten skal indsendes til Arbejdstilsynet senest den 7. januar 2009.

Blanketten skal underskrives af virksomheden, sikkerhedsrepraesentanten og den autoriserede
radgiver.

Underskrift og stempel

Dato Underskrift radgiver
Undertegnede bekrafter at vaere blevet gjort bekendt med
ovenstaende
Dato Underskrift ledelse Dato Underskrift sikkerhedsrepreesentant
Til Arbejdstilsynets interne brug: 20080342920 R
Vores sag: Vores sag: 20080062813/7 Vores ref.: Louise Klinge

1003351517



Tilbagemelding om efterkommelse af radgivningspabud

Sendes til:

Arbejdstilsynet
Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C

Tilbagemelding om efterkommelse af pabud om at bruge autoriseret
arbejdsmiljeradgiver til at efterkomme pabud om at indeklimaet i
undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur

Afgivet til:
Marselisborg Gymnasium, Birketinget 9, 8000 Arhus C

Afdeling: MARSELISBORG GYMNASIUM Birketinget 9, 8000 Arhus C
P-nr. 1003351517

Blanketten skal indsendes til Arbejdstilsynet senest den 31. august 2009.

Blanketten skal underskrives af virksomheden, sikkerhedsrepresentanten og den autoriserede
radgiver.

Beskriv, hvordan pabuddet er efterkommet:

Undertegnede bekrafter at vaere blevet gjort bekendt med

Dato Underskrift rédgiver ovenstaende

Dato Underskrift ledelse Dato Underskrift sikkerhedsrepraesentant

Til Arbejdstilsynets interne brug: 20080342920 T
Vores sag: 20080062813/7 Vores ref.: Louise Klinge

1003351517



lnga Mortensen

From: Arvid Bech. [be@marselisborg-gym.dk]

Sent: 25. juni 2009 11:08

To: inga Mortensen KOP ,
Ce: mkoh@ubst.dk

Subject: Re: Fristforizengelse At-pabud

Til Inga Mortensen

Vi har i dag den 25. juni haft msde 1 vores sikkerhedsqruppe og kan helt tilslutte os
ansegningen om fristforlengelsen til Arbejdstilsynet.

Mht udluftningspolitikken:
Vi har aftalt et mwde i sikkerhedgruppen onsdag den 12.
august k1 12:00, maske vil du have mulighed for at deltage i medet her?

Vi kunne godt tanke os at se et udkast til en udluftningspolitik, da det ikke er noget
vi har erfaring med.

Vi har dreftet, at vinduerne ikke kan vare Aibne den » time, som vores frikvarterer
varer, da det vil sette radiatorerne termostater pd 'overarbejde’ og absoclut ikke
specielt 'grent' og vi er i tvivl om, hvordan dette sa kan leses. At bede larerne om
at gi ned midt i frikvartererne og lukke vinduer, er urealistisk.

Lad os drefte dette nearmere til august.

venlig hilsen
Arvid Bech

s " 1 7 it i o — o o -

Rektor Arvid Bech
Marselisborg Gymnasium
Birketinget 9

8000 Arhus C
be@marselisborg-gym.dk
tlf: 8626 6200

mob 2163 0724

fax 8611 5974



Arbejdstilsynet K OP I

Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0800 Kobenhavn C

Arhus den 22. juni 2008

P4 vegne af Marselisborg Gymnasium soeges fristforlengelse pa felgende pabud:

Ansegning om fristforlangelse p4 sagsnr. 20080082813/7 arbejdsmiljeproblem nr. 315840 pabud om
at sikre indeklimaet | undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur.
Vi anseger om fristforizengelse tit 01.41.2010 pa ovennaevnte pabud.

Marselisborg Gymnasium vil ivaerksaette en fast udluftningsprocedure, som midlertidig foranstaltning indtit
projektet er gennemfart.

Projektet forventes gennemfert efter folgende tidsplan:

Slutdato Beskrivelse

15.10.2009 Undersegelser af mulige lesninger incl. tidsplan og overslag
Overordnet vurdering af COWI er afsiuttet.
Igangvaerende er registrering af omfang og placering af eksisterende anleeg, tilvejebringeise af
eksisterende tegningsmateriale samt supplerende overordnede opmalinger, herunder
undersegelser af mulige nye faringsveje.
Undersegelsen afsluttes den 15.10.2009
Efter accept fra UBST igangsattes:

01.12.2009 Forarbejde for projektering:
Optegning af skolens bygninger bl.a. med registrering af nuvasrende arealer, rumfang og
personbelastninger, undersggelse af pladsforhold i installationsskakter og andre faringsveje.
Malinger af eksisterende anizeg for at finde ud af hvad der evt. kan genbruges,
indeklimasimuleringer og mader med institution.

01.05.2010: Projektradgivning:
Udarbejdelse af ansagning til bygningsmyndighed. Udarbejdelse af projektmateriale,
udbudsmateriale og udsendeise i licitation. Evt. udbud af erstatningsiokaler til
byggeperioden.

01.11.2010: Udferelse:
Udfarelsen starter op samtidig med at eleverne gar pa sommerferie, da etablering af de nye
faringsveje er omfattende og ikke kan foregad mens skolen er i brug. Arbejdet kan ikke udferes
i fordret pga. eksaminer. Arbejdet vurderes at tage minimum 4 maneder afhaengig af det
endelige omfang.

Ansegning om fristfori®ngelse pa sagsnr. 20080082813/6 arbejdsmiljeproblem nr. 315841 pabud om
at etablere tilstraokkelig adgang til tollet for medarbejderne.

Vi ans@ger om fristforlengelse til efterkommelse 01.11.2010 pa ovennasvnte pabud.

Begrundetsen for fristforiaengelsen er at der | sjeblikket pagar udredning af hvor der kan findes plads til et
sadant toiletomrade indenfor eksisterende bygningsmasse. Da bygningen er meget udnyttet forventes der

forst at kunne findes en lasning sammen med Igsningen pa selve ventilationsproblematikken.
Efterkommelsesfristen er derfor den samme som ovenfor.

Er der spargsmal elter forhold | ensker uddybet er i velkomne til at kontakte mig.



Med venlig hilsen

N 4
Ingenigr

Water ang Environment North

COWI ars
Thulebakken 34
800¢ Aalborg

Telefon 9836 7700
Direkte 9936 7954
Mobi 5133 0168
Telefax 9336 7701
E-mail inmo@cowi.gk

hﬁg.//_w__ww.cowi.dk



COWIL

COWIAS
Arbejdstilsynet Cimbrergaarden
Tilsynscenter 4 Thutsbakken 34
Postboks 1228 $000 Aalborg
0900 Kobenhava C Telefon 99 38 77 00

Telsfax 99 36 77 01
www. cowl.dk

Dato
26. juni 2009
Hermed ansegning om fristforlzngelse vedrarende pdbud pd Marselis- Vor ref.
borg Gymnasium; sagsnr.20080062813.

ifolge aftale

Med tak for [in

Tit orlentering

Til godkendelse

Deres kommentar udbedes
Ring venligst herom

Bedes returneret hertil

{ check kr.

Kvittering udbedes

00000000

Inga Mortensen
Ingenisr
Vand og Miljg, Nord

Direkte 9936 7954
Mobil 5133 0166

E-mait  inmo@cowi.dk

lla FRI
CiDocuments and SettingsinmoiDeskiopiDokumenter Ul portaiiF oigebrev Marselisborg Gymnasium D0C CVR-w 44623528
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K O P ! Tilsynscenter 4

Marselisborg Gymnasium Postboks 1228
Birketinget 9

0800 Kebenhavn C
8000 Arhus C

TIif. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk
CVR-nir. 21481815

Forlaengelse af frist for at efterkomme pabud

26. juni 2009
Virksomheden har faet pabud om at indeklimaet i undervisningslokaler mht.
. . o Vores sag
luftkvalitet og temperatur. Fristen for at efterkomme pabuddet er den 24.
20080062813/13
august 2009. Vores ref.

. e . . id Richter-Mikke!
Virksomheden har bedt om at fa laengere tid til at efterkomme pabuddet, fordi Astrd RichterMicelsen

ombygningen er kompleks. Projektet forventes gennemfort efter fulgende
tidsplan:

15.10.2009: Undersogelser af mulige losninger incl. tidsplan og overslag.
Overordnet vurdering af COWI er afsluttet.

[gangvarende er registrering af omfang og placering af eksisterende anleg,
tilvejebringelse af eksisterende tegningsmateriale samt supplerende
overordnede opmalinger, herunder undersogelser af mulige nye foringsveje.
Undersegelsen afsluttes den 15.10.2009. Efter accept fra UBST igangsattes:
01.12.2009: Forarbejde for projektering:

Optegning af skolens bygninger bl.a. med registrering af nuvearende arealer,
rumfang og person belastninger, undersegelse af pladsforhold i installations-
skakter og andre foringsveje. Malinger af eksisterende anlag for at finde ud af
hvad der evt. kan genbruges, indeklimasimuleringer og meder med institution.
01.05.2010: Projektradgivning:

Udarbejdelse af ansegning til bygningsmyndighed. Udarbejdelse af
projektmateriale, udbudsmateriale og udsendelse 1 licitation. Evt. udbud af
erstatningslokaler tilbyggeperioden.

01.11.2010: Udferelse:

Udferelsen starter op samtidig med at eleverne gar pa sommerferie, da
etablering af de nye foringsveje er omfattende og ikke kan foregd mens skolen
er i brug. Arbejdet kan ikke udferes i foraret pga. eksaminer. Arbejdet
vurderes at tage minimum 4 méaneder athengig af det endelige omfang. .

CVR-nr.29554293

V1 har derfor forleenget fristen for at efterkomme pabuddet til den 1. november
2010, idet vi har lagt vaegt pa ovennavnte begrundelse og tidsplan, samt at
Marselisborg Gymnasium vil ivaerksatte en fast udluftningsprocedure, som
midlertidig foranstaltning indtil projektet er gennemfort.

Husk, at vi skal have besked, nir piabuddet er efterkommet

I skal give os besked om, hvordan I har opfyldt pabuddet ved at udfylde den
tidligere fremsendte blanket og sende den til os senest en uge efter fristen for
at efterkomme pabuddet.



Husk, at orientere de ansatte
Alle sikkerheds- og tillidsreprasentanter, der er berert af fristforlengelsen,
skal orienteres om den.

Klage

I kan klage over vores afgerelse til Arbejdsmiljoklagen®vnet. Klagen skal
sendes til Arbejdstilsynet inden fire uger efter, at I har modtaget dette brev.
Ring, hvis I har spergsmal

[ er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet, hvis I har spergsmal til vores
afgorelse.

Venlig hilsen

Astrid Richter-Mikkelsen



Tilsynscenter 4

Marselisborg Gymnasium K O P ' Postboks 1228
Birketinget 9 0900 Kebenhavn C
8000 Arhus C THf. 70121288
Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk

CVR-nr. 21481815

Hering om efterkommelse af pabud 27. august 2010

Efter tilsynsbesoget hos MARSELISBORG GYMNASIUM, Birketinget 9,

Vi
8000 Arhus C sendte vi den 11. december 2008 et pabud om, at 2;:2:28 1316
virksomheden skulle forbedre indeklimaet i undervisningslokaler mht. Vores ref
luftkvalitet og temperatur og et dertil knyttet pabud om, at virksomheden Louise m;nge

skulle bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
Arbejdsmiljeklagenavnet har senere besluttet, at formuleringen af de CVRenr 29554268
fremsendte pabud ikke tilstreekkeligt tydeligt viser, at virksomheden bade skal

rette op pa det ulovlige forhold og bruge en autoriseret arbejdsmiljerddgiver

hertil.

Vi vil derfor sende jer en ny afgerelse, hvoraf det tydeligt fremgar, at [ bade
far et pabud om at forbedre indeklimaet i undervisningslokaler mht.
luftkvalitet og temperatur og et pabud om at bruge autoriseret
arbejdsmiljerddgiver. Det vil sige to padbud med samme indhold som de forste,
men med en ny frist for efterkommelse.

Vi vil dog ikke sende jer en ny afgorelse, hvis I allerede har efterkommet
pabuddene. Hvis det er tilfaldet, skal I give os besked inden 14 dage efter, at |
har modtaget dette brev.

Ring, hvis I har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet, hvis I har spergsmal til dette brev.

Venlig hilsen

Louise Klinge
Tilsynsferende



Marselisborg Gymnasium
Birketinget 9
8000 Arhus C

Pabud og radgivningspabud

Efter tilsynsbesaget hos MARSELISBORG GYMNASIUM, Birketinget 9,
8000 Arhus C skrev vi til jer den 27. august 2010 og bad jer melde tilbage,
hvis I allerede havde efterkommet de tidligere fremsendte pdbud om at
forbedre indeklimaet i undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur og
om at bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Virksomheden har ikke meldt tilbage og vi har derfor lagt til grund, at I ikke
har efterkommet de tidligere fremsendte pabud. Vi sender derfor to nye pabud
med samme indhold som de oprindelige, men med en ny frist for
efterkommelse.

Baggrunden er som navnt, at formuleringen i de tidligere fremsendte pabud
ikke tilstrazkkeligt tydeligt viste, at [ bade blev pabudt at lese et
arbejdsmiljeproblem og at bruge en autoriseret arbejdsmiljerddgiver hertil.

Vi har registreret, at I allerede har indgdet en aftale med en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver. I behaver derfor ikke returnere den vedlagte
tilbagemeldingsblanket om indgéelse af aftale med autoriseret radgiver.
Venlig hilsen

Louise Klinge
Tilsynsferende

Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C
TH. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk

CVR-nr. 21481815

27. september 2010
Vores sag
20080062813/17
Vores ref.

Louise Klinge

CVR-nr.29554293



Marselisborg Gymnasium
Birketinget 9
8000 Arhus C

Pabud og radgivningspabud

Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om ved tilsynsbesaget den 11.
november 2008 hos MARSELISBORG GYMNASIUM, Birketinget 9, 8000
Arhus C, hvor vi talte med rektor Arvid Bech og sikkerhedsreprasentant
Barbara Walther von Loebenstein:

Pibud og radgivningspibud

Det betyder, at virksomheden pabydes:

e At forbedre indeklimaet 1 undervisningslokaler mht. luftkvalitet og
temperatur (se bilag 3).
Som felge af dette pabud far virksomheden desuden pabud om:
At bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bista sig med at
efterkomme ovennavnte pabud (se bilag 3).
Begge pabud skal vere efterkommet senest den 1. maj 2011 .

Vi skal senest den 8. november 2010 have modtaget meddelelse pa vedlagte
blanket om, at I har indgéet aftale om radgivning. Der er en liste over
autoriserede arbejdsmiljeradgivere pa vores hjemmeside. Se
www.at.dk/raadgivere.

Husk, at vi skal have besked, nir piabuddet er efterkommet

[ skal give os besked om, hvordan I har opfyldt pdbuddet ved at udfylde den
vedlagte blanket og sende den til os senest en uge efter fristen for at
efterkomme pabuddet.

Husk, at de ansatte skal have besked om pabuddet
Alle sikkerheds- og tillidsreprasentanter, der er berert af pabuddet, skal
orienteres om det.

Klage

I kan klage over pabuddet til Arbejdsmiljoklagenzvnet. Klagen skal sendes til
Arbejdstilsynet inden fire uger efter. Hvis klagen er indsendt til tiden, har den
opsattende virkning. Det betyder, at I ikke behaver at rette jer efter pabuddet,

mens klagen bliver behandlet.

Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kobenhavn C
TH. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk

CVR-nr. 21481815

27. september 2010
Vores sag
20080062813/17
Vores ref.

Louise Klinge

CVR-nr.29554293



Ring, hvis I har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet, hvis I har spergsmal til
pabuddene.

Venlig hilsen

Louise Klinge
Tilsynsferende



Birketinger 9, 8000 Arhus C
MARSELISBORG TG00
' Fax: 86 11 50 74
GYI\’IN A S I UM mail@marscljsborggymdk
wwwmarselisborg-gym.dk
Rekror: Arvid Bech

Arhus, den

Arbejdstilsynet 12.11.10

Att. Louise Klinge

Postboks 1228 V
' ROPJ

0900 Kpbenhavn C.

Vedr. sag 20080062813/14

Marselisborg Gymnasium fik via brev af den 26.juni 2009 forlenget fristen for at etablere
tilstraekkelig tilgang til toilet for medarbejderne forlanget til den 1. november 2010.
Begrundelsen for forlaengelsen var, at der pigir en udredning af bygningerne for at kunne fa
plads til toiletterne i den eksisterende bygningsmasse.

Som det sikkert er Arbejdstilsynet bekendt har tidsplanen for gymnasiernes overtagelse af
bygningerne trukket ud og for Marselisborg Gymnasiums vedkommende har vi farst nu primo
november 2011 kunnet accepteret Undervisningsministeriets kgbstilbud. Dette betyder, at vi
ikke har kunnet gi i gang med at lgse de pabud vi har faet af Arbejdstilsynet, da vi ikke har ejet
bygningerne og fordi Univertitets- og bygningsstyrelsen ikke har veeret viilige til at finde midler til
at lase dem. Vi er dog imidlertid efter sommer ferien i &r giet i gang med planlagningen af
Igsningen af savel toilet problemet og indeklimaproblemerne, Vi arbejder sammen med bade et
ingenigrfirma og et arkitektfirma og de fgrste stregtegninger til projektet ligger klar.

Vi forventer, at finansieringen af kgbet af bygningerne samt renoveringer og nybygninger falder
pa plads i lgbet af en maned. Herefter vil vi sammen med vores byggeradgivere fa projekteret
renovering og nybygning, s vi kan ga j gang i sommeren 2011

Da vi forventer at bygge en ny undervisningsfigj, vil personaletoiletproblemerne blive lgst i
forbindelse hermed. Vi forventer at den nye undervisningsflgj vil sta feerdig til brug efter
sommerferien i 2012, hvorfor vi seger om udsaettelse for udbedring af toiletforholdene for
personalet til dette tidspunkt.

Venlig hilsen
Q“v\ 7[\
Arvid Bech

Rektor




| | KOP|
Marselisborg Gymnasium
Birketinget 9

8000 Arhus C

Vedr. anmodning om fristforlaengelse

Marselisborg Gymnasium har faet pdbud om at etablere tilstrekkelig adgang
til toilet for medarbejderne. Fristen for at efterkomme pabuddet er den 1.
november 2010.

Virksomheden ved rektor Arvid Bech har bedt om at fa leengere tid til at
efterkomme pdbuddet, idet der skal etableres en ny floj pd gymnasiet, hvor
yderligere personaletoiletter etableres.

Arbejdstilsynet onsker en udtalelse fra arbejdsmiljeorganisationen vedr.
anmodningen om fristforleengelsen, inden der kan treffes en afgorelse.

Venlig hilsen

Louise Klinge

Tilsynscenter 4
Postboks 1228
0900 Kabenhavn C
TH. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk

CVR-nr. 21481815

29. november 2010
Vores sag
20080062813/19
Vores ref.

Louise Kiinge

CVR-nr.29554293
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Marselisborg Gymnasium
Birketinget 9
8000 Aarhus C

Manglende tilbagemelding om efterkommelse af pabud

Arbejdstilsynet har besegt MARSELISBORG GYMNASIUM, Birketinget 9,
8000 Aarhus C. Virksomheden har ved brev af 11. december 2008 faet pdbud
om:

¢ At indeklimaet i undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur samt
pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljerddgiver til at efterkomme dette
pabud (se tidligere fremsendt bilag 3).

e At etablere tilstraekkelig adgang til toilet for medarbejderne (se tidligere
fremsendt bilag 2).

I blev samtidig pélagt, at I senest en uge efter fristen for at efterkomme
pabuddene skulle orientere Arbejdstilsynet om, hvordan I har efterkommet
pabuddene.

Vi har imidlertid ikke modtaget jeres tilbagemelding, selv om fristerne er
overskredet. I skal derfor udfylde og indsende de blanketter, vi sendte til jer
sammen med pabuddene. I skal indsende blanketterne til os senest den 7. juni
2011.

Virksomheden kan blive meldt til politiet eller fa en bade, hvis det ved et
kontrolbesag viser sig, at pabuddene ikke er efterkommet.

Venlig hilsen

Rikke Nielsen

Tilsynscenter Nord
Postboks 1228
0900 Kebenhavn C
TH. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk

CVR-nr. 21481815

31. maj 2011
Vores sag
20110007914/8
Vores ref.

Louise Kiinge

CVR-nr.29554293
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Marselisborg Gymnasium K O P E Tilsynscenter Nord

. . Postboks 1228
Birketinget 9

0900 Kabenhavn C
8000 Aarhus C TH. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk
CVR-nr. 21481815

Forlzengelse af frist for at efterkomme pibud 3. november 2011

Vi
Ved beseg d. 2/11-11 kunne Arbejdstilsynet konstatere, at begge pabud er i 28:50::391 4110
gang med at blive lost. Vores ref.

.. . . . Marianne Hoier Gefke
Undervisningslokaler i stueetagen var feerdige, dog var ventilationsanlaegget aranne ner

ikke i gang endnu, fordi det forst kan kere, nar hele anlagget er etableret. Det
oplyses, at anlegget bide er temperatur- og CO2 styret, nar det er endelig
etableret. Desuden kunne Arbejdstilsynet konstatere, at der var opsat nye,
akustikregulerende lofter i de feerdiggjorte undervisningslokaler.

CVR-nr.29554293

Undervisningslokaler samt kontorer pa 2. og 3. sal var i gang med at blive
renoveret.

Ligeledes var der ved at blive etableret bedre toiletforhold til de ansatte i
bygningen, sdledes der kommer i alt 6 toilettet til de ansatte mod de tidligere 2
toiletter.

Det blev oplyst, at begge pdbud forventes lost med udgangen at 2011.

Arbejdstilsynet forlenger hermed fristen for at efterkomme ovenfor navnte
pabud til den 1. januar 2012

Husk, at vi skal have besked, nir pabuddene er efterkommet

I skal give os besked om, hvordan [ har opfyldt pibuddene ved at udfylde de
tidligere fremsendte blanketter og sende dem til os senest en uge efter fristen
for at efterkomme pdbuddene.



Husk at orientere de ansatte og arbejdsmiljoorganisationen om denne
afgerelse.

Klage

I kan klage over vores afgerelse til Arbejdsmiljeklagenzevnet. Klagen skal
sendes til Arbejdstilsynet inden fire uger efter, at I har modtaget dette brev.

Ring, hvis I har spergsmél
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet, hvis I har spergsmal til vores
afgorelse.

Venlig hilsen

Marianne Hoier Gefke



Marselisborg Gymnasium KOP !
Birketinget 9

8000 Aarhus C

Manglende tilbagemelding om efterkommelse af pabud

Arbejdstilsynet har besegt MARSELISBORG GYMNASIUM, Birketinget 9,
8000 Aarhus C, hvor vi talte med regnskabsmedarbejder Helle Lovgreen.
Virksomheden har ved brev af 11. december 2008 faet pdbud om:

e At indeklimaet i undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur samt
pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at efterkomme dette
pabud (se tidligere fremsendt bilag 3).

e At etablere tilstrekkelig adgang til toilet for medarbejderne (se tidligere
fremsendt bilag 2).

I blev samtidig palagt, at I senest en uge efter fristen for at efterkomme
pabuddene skulle orientere Arbejdstilsynet om, hvordan I har efterkommet
pabuddene.

Vi har imidlertid ikke modtaget jeres tilbagemelding, selv om fristerne er
overskredet. I skal derfor udtylde og indsende de blanketter, vi sendte til jer
sammen med padbuddene. I skal indsende blanketterne til os senest den 20.
januar 2012.

Virksomheden kan blive meldt til politiet eller fa en bede, hvis det ved et
kontrolbesag viser sig, at pabuddene ikke er efterkommet.

Venlig hilsen

Lotte Sendergaard Rasmussen
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Tilsynscenter Nord
Postboks 1228
(900 Kebenhavn C
TH. 70121288

Fax 70121289
at@at.dk
www.at.dk

CVR-nr. 21481815

13. januar 2012
Vores sag
20110007914/12
Vores ref.

Louise Klinge

CVR-nr.29554293



Pia Munkholm Qelund

Fra: Iben Bjerg Andersen pa vegne af Postkasse TC Nord TG3 support
Sendt: 16. januar 2012 13:57

Til: Iben Bjerg Andersen

Emne: VS Marselisborg Gymnasium

KOPJ

~~~~~ Oprindelig meddelelse-=-=-

Fra: Arvid Bech. [mailto:ab@marselisborg-gym.dk]
Sendt: 16. januar Z012 12:28

Til: Arbeijdstilsynet

Emne: Marselisborg Gymnasium

Att Louise Klinge

vedr. sag 20110007914/12

Jeqg har i dag modtaget et brev fra AT vedr. malglende tilbagemelding om efterkommelse
af pabud.

Vi har siden 1. juli varet i gang med renovering af vores hovedbygning vedr. bl.a
ventilation og udbygning af personaletoiletter.

Det er en gammel bygning og der er underveijs stwedt div.

problemer til. Vi er defor desvarre ikke fardige endnu, men hovedentrepreneren har
lovet overdragelse senest 1.

februar.

Jeg vil straks herefter fremsende de relevante blanketter.

venlig hilsen
Arvid Bech

Rektor Arvid Bech
Marselisborg Gymnasium
Birketinget 9

8000 Arhus C
belmarselisborg-gym.dk
tlf: 8626 6200

mob 2163 0724

fax 8611 5974
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Tilbagemelding om efterkommelse af radgivningspabud

Sendes til;

Afbejdstilsynet KO P l

Tilsynscenter 4
Posthoks 1228
0900 Kebenhavn C

Tilbagemelding om efterkommelse af pabud om at indeklimaet i
undervisningslokaler mht. luftkvalitet og temperatur samt pabud om at bruge

autoriseret arbeidsmilisradaiver til at bista med at efterkomme pabuddet
Afgivet til:

Marselisborg Gymnasium, Birketinget 9, 8000 Arhus C

Afdeling: MARSELISBORG GYMNASIUM Birketinget 9, 8000 Arhus C
P-nr. 1003351517

Blanketten skal indsendes til Arbejdstilsynet senest den 8. maj 2011 .

Blanketten skal underskrives af virksomheden, sikkerhedsrepraesentanten og den autoriserede
rddgiver.
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Birketnget 9, 8000 Arhus C

MARSELISBORG T 80266200
GYMN ASIU M It;wari@mars:gsborg-gym.dk KO P’

www marsclisborg-gym.dk
Rekor: Arvid Bech

Ashus, den

22.03.2012

Notat vedr. arbejdsmilje

Hermed ferdigmeldes efterkommelse af pdbud om indeklima, mht. luftkvalitet og temperatur pa
Marselisborg Gymnasium, samt etablering af flere personaletoiletter.

Dog udestdr den gamle gule bygning fra 1898, idet det er planlagt, at denne skal nedrives/tages ud
af drift og erstattes af en helt ny og moderne undervisningsbygning, med feerdiggorelse 1 2014. Der
har vazret udbud pé denne opgave, og der er entreret med rddgivere og entreprenerer, ligesom
myndighedsbebandling af projekiet pagar.

I perioden til den nye undervisningsbygning er klar, har gymnasiet faet opstillet midlertidige
pavilloner til undervisningsbrug. Disse pavilloner helt nyproducerede, og opfylder aile krav til
moderne undervisningsrum mht. ventilation, dagslysforhold, isolering iht. BR 2010 mv.

Undervisning af hele klasser sgges i videst mulig omfang henlagt til de nyrenoverede klasse- og,
faglokaler samt de nye pavilloner, og kun undtagelsesvis i den gamle gule bygning. N4r den nye
undervisningsbygning er fardig fjernes de midlertidige pavilloner og den gule bygning (alternativt
tages ud af drift), og gymnasiet vil fremstd nyt eller nyrenoveret pa alle omrader.

Arbejdsmiljerepreesentant Rektor
Barbara von Loebenstein Apind fé}'eh»

(A D.Ll
Frank Borum




